‘@"
25} COMUNE DI TRINITAPOLI

(PROVINCIA DI BARLETTA-ANDRIA-TRANTI)
SETTORE 1

RISULTANZE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE
DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE
RISERVATA AL PERSONALE INTERNO A TEMPO INDETERMINATO ANNO
2025.

SI COMUNICA CHE

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 03/07/2025 era stata aggiornata la
macro-struttura dell’Ente — modifica ed integrazione alla sezione 1.2.1 del P.LLA.O.
2025/2027,

- con determinazione del Settore II n. 17 R.G. 645 del 23/09/2025 di modifica e
integrazione della determinazione n. 11 del 09/06/2025, si era provveduto alla
costituzione del Fondo Risorse decentrate - Anno 2025;

- con deliberazione n. 117 del 18/09/2025 la Giunta Comunale ha fomito alla delegazione
di parte pubblica le linee di indirizzo per la contrattazione decentrata per ’utilizzo delle
risorse decentrate Anno 2025;

- con deliberazione n. 165 del 18/12/2025 la Giunta Comunale ha preso atto della
Preintesa CCDI ANNO 2025 sottoscritta in data 27/11/2025 ed ha autorizzato alla
sottoscrizione il Presidente della Delegazione Trattante o in persona del sostituto in caso
di assenza, alla stipula definitiva dell’accordo decentrato per I’utilizzo delle risorse
decentrate parte economica - Anno 2025;

- le parti hanno sottoscritto 1’accordo sul nuovo CCDI - Parte Economica 2025 in data
23/12/2025, regolarmente registrato su piattaforma ARAN in data 23/12/2025, giusta
ricevuta ID 5318469;

CONSIDERATO CHE:

- che il verbale di delegazione trattante di sottoscrizione del CCDI Parte Economica del
23712/2025 contiene oltre alla costituzione del Fondo risorse decentrate 2025, anche la
destinazione delle somme per i “differenziali stipendiali - Anno 2025 di € 12.000,00
(essendo la spesa complessiva prevista per gli anni 2025/2026 pari ad € 26.000,00) , nei
limiti del 50% degli aventi diritto da destinare secondo i criteri stabiliti dal previgente
CCNL Funzioni Locali ¢ dal CCDI — Parte Economica, con decorrenza giuridica ed
economica fissata dal 01 gennaio 2025 (anno di attivazione dell’istituto) per ogni Area,
nonché della seguente decisione presa in delegazione trattante in merito alla
assegnazione: “3 Funzionari ed EQ ex Cat. D; 8 Istruttori ex Cat. C; 1 Operatore
Esperto ex Cat. B; 1 Operatore ex Cat. A (Totale unita 13 — Anno 2025)”,

- con determinazione del Settore I n. 63 del 29/12/2025 si procedeva all’approvazione
dell’avviso di selezione interna per l'attribuzione della Progressione economica
all’interno delle aree riservata al personale interno a tempo indeterminato Anno 2025.
Attribuzioni differenziali stipendiali.

- con il citato avviso si stabiliva la scadenza della presentazione della domanda alle ore
12:00 del 25/01/2026;



COMUNE DI TRINITAPOLI

(PROVINCIA DI BARLETTA-ANDRIA-TRANI)
SETTORE I

&

DATO ATTO CHE alla scadenza sopra citata sono pervenute dal protocollo generale n. 23
istanze da parte dei dipendenti aventi diritto e precisamente n. 5 Funzionari ed EQ (ex Cat.
D), n.16 Istruttori ex (Cat. C), n.1 Operatore Esperto (ex Cat. B) e n.1 Operatore (ex Cat. A);
DATO ATTO, ALTRESI, che ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso di avviso di selezione interna
per l'attribuzione della progressione economica all’interno delle aree riservata al personale
interno a tempo indeterminato per 1’anno 2025, il Servizio Personale Giuridico e Servizio
Personale Economico ha espletato la procedura istruttoria di valutazione delle istanze
pervenute: elaborando i dati contenuti nelle domande di ammissione (valutazione individuale,
esperienza professionale, formazione professionale, punteggio aggiuntivo) come previsto
dall’art. 2 dell’avviso di selezione e predisponendo le graduatorie per ogni area di riferimento,
formata in ordine decrescente rispetto al punteggio complessivo conseguito sommando i
singoli punteggi assegnati da ciascun candidato, come si evince dall’elenco riportato in calce.
Si precisa che come previsto dall’art. 12 del CCDI 1’esito della procedura selettiva ha una
vigenza limitata al 2025, annualitd nella quale ¢ stato sottoscritto il CCDI Parte Economica in
data 23/12/2025, che ne prevede I’attivazione dell’istituto.

Si dispone ai sensi dell’art. 4 dell’avviso di selezione interna, approvato con determinazione
del Settore I n. 63 del 29/12/2025, la pubblicazione dell’esito della procedura selettiva, per
giorni 15 sul sito istituzionale nella Sezione Avvisi/News ¢ in Amministrazione Trasparente -
Bandi di concorso, ai fini della notifica agli interessati.

Trinitapoli, 19/03/2026
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COMUNE DI TRINITAPOLI

APPROVATO CON DETERMINA GESTIONALE SETTORE I N. 63 DEL 29/12/2025.

RISULTANZE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA,

GRADUATORIE DIFFERENZIALI STIPENDIALI ANNO 2025

AREA FUNZIONAR! ED ELEVATE QUALIFICAZIONI - (EX CAT. D)

MATRICOLA | COGNOME NOME MAXTOT LE :ggg:lgr%% TOTALE | e LE
(PUNT 100) touaity | COMPLESSIVO | Srpenpiarr
1 139 97,05 ' 3,00 [ 10005 st
2 137 96,51 3,00 99,51 ST
3 138 ) 3,00 96,20 ST
4 153 84,73 3,00 87,73 NO '
5 168 82,75 0,00 8275 NO
N.B. ACCEDONO ALL'ATTRIBCZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI N. 3 FUNZIONARI ED EQ |
AREA ISTRUTTORI - (EX CAT. €)
MATRICOLA| COGNOME NOME MAXTOTALE Igggx&ﬁ{% TOTALE | o TIALE
@uxtiiony | AGEEUEC | compLessvo | “grippnpiace
1 1 96,00 3,00 99,00 st
2 117 93,49 3,00 96,49 s1
3 & 90,81 3,00 93,81 St
4 143 90,61 3,00 93,61 SI
5 132 89,67 3,00 92,67 ST
145 89,59 3.00 92,59 ST
7 121 8926 3,00 92,26 ST
3 157 86,75 3,00 89,75 st
5 147 82,30 3,00 85,30 NO '
10 95 82,08 3,00 85,08 NO
1 160 82,07 3,00 85,07 NO
12 142 81,81 . 3,00 84,81 NO
13 159 | s 3,00 82,05 NO
14 e | 7386 3,00 81,86 NO
15 161 7931 0,00 79,31 NO
16 162 64,99 0,00 64,99 NO
N.B. ACCEDONO ALL'ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI N. 8 ISTRUTTORI
AREA OPERATORI ESPERTI- {EX CAT. B)
MATRICOLA | COGNOME NOME (gRERIOTALE :gggtfl\?r%% [TORALE S et
(PUNTI 100) Ty | COMPLESSIVO | "Crpevpiace
1 o R R R e A 71,00 3,00 74,00 s1
N.B. ACCEDONO ALL'ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI N. 1 OPERATORE ESPERTO
AREA OPERATORI - (EX CAT. A} |
MATRICOLA | COGNOME NOME MAXTOTALE :gg;rl?p%%% TOTALE | o LE
(PUNTI 100) pUNTLy | COMPLESSIVO | “crpenniate
1 26 81,67 3,00 84,67 s1
N.B. ACCEDONO ALL'ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI N. 1 OPERATORE

N.B. Il punteggio aggiuntivo & stato attribuito in applicazione dell'art. 12 comma 5 lett. L del CCDI per il personale che non

abbia

guito prog|

iche da pil1 di 6 anni.

La Specifica Responsabilita
Settore 11
Dott. Giuseppe Daloiso P
Firmato digitalmente da

La Specifica Responsabilita
Settore I Firmato digitalmente da

Dott. Enrico Lamacchia o N
Enrico Lamacchia

Giuseppe Daloiso 8N==ITEnr|co Lamacchia

CN = Giuseppe Daloiso
C=1IT



