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COMUNE DI TRINITAPOLI 

(PROVINCIA DI BARLETTA - ANDRIA - TRANI) 

 
 

SETTORE I - AFFARI GENERALI e LEGALI- VALORE PUBBLICO- 
PERSONALE GIURIDICO 

Ufficio: PERSONALE RISORSE UMANE 
 
 

DETERMINAZIONE GESTIONALE 
 
 
Reg. generale 107 Del  04-02-26 
Numero          8 Del  04-02-26 

 
 
 

 
OGGETTO:  
 

 
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA 
VOLONTARIA, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA 
COPERTURA DI TRE POSTI, DI CUI DUE POSTI A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO E UN POSTO A TEMPO PARZIALE 50% E 
INDETERMINATO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO"- AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (EX CAT.C) DEL VIGENTE CCNL DEL 16/11/2022. 

 

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE 
 
Sulla base dell’istruttoria espletata dall’istruttore amm.vo dott. Enrico Lamacchia, 
Richiamato il decreto sindacale n. 3 del 27/01/2026 di nomina dei Responsabili di Settore del 

Comune di Trinitapoli, 

Richiamati, in successione: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 29/12/2025 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P. 2026/2028);  

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 29/12/2025 con la quale è stato approvato 

bilancio di previsione finanziario 2026/2028;  

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 23/01/2026 con la quale è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028;  

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 23/01/2026 con la quale è stato approvato il 

Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028; 

Dato atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale inserito nel PIAO 2026-2028 approvato 

con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 23/01/2026, prevede in dotazione organica per la 



copertura di  n. 3 (tre) posti di cui: 2 (due) unità con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

e n. 1 (uno) unità con rapporto di lavoro a tempo parziale 50% (18 ore) e indeterminato – con profilo 

professionale di “Istruttore amministrativo” - Area degli istruttori (ex cat. C)”, mediante procedura di 

reclutamento di mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001; 

Considerato che: 

- con nota prot. n.1736 del 26/01/2026 è stata inoltrata comunicazione, ai sensi dell’art.34 e 34 bis, 

comma 1, del D.lgs. 30/3/2001 n. 165, alla Regione Puglia e al Dipartimento della Funzione 

Pubblica dell’intenzione di coprire i posti previsti nella deliberazione di Giunta comunale n.7 del 

23/01/2026; 

- con nota prot.n. 2444 del 02/02/2026 il Dirigente del Dipartimento Politiche del lavoro, 

istruzione e formazione della Regione Puglia dichiara che allo stato attuale non vi sono 

lavoratori in possesso dei requisiti richiesti; 

- che dal Dipartimento della Funzione pubblica non è arrivato ancora alcun riscontro, pertanto 

qualora dovesse arrivare un riscontro positivo per i profili professionali dell’avviso in oggetto 

entro i previsti 20 giorni dall’invio della suddetta comunicazione, la presente procedura sarà 

revocata, senza alcuna pretesa da parte dei candidati; 

Ritenuto di dover procedere all'indizione di una procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi 

dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, mediante la pubblicazione di un Avviso pubblico sul portale Inpa e 

sul sito istituzionale dell’Ente, per la copertura prevista per l’anno 2026 di  n. 3 (tre) posti di cui: 2 

(due) unità con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e n. 1 (uno) unità con rapporto di 

lavoro a tempo parziale 50% (18 ore) e indeterminato – con profilo professionale di “Istruttore 

amministrativo” - Area degli istruttori (ex cat. C), al fine di concretizzare la copertura dei posti in 

parola e garantire il soddisfacimento delle esigenze organizzative della struttura comunale; 

Visto il D.lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii. in materia di Ordinamento delle Autonomie Locali;  

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.; 

Visto l'art. 30, comma 1, del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 (Passaggio diretto di personale tra 

amministrazioni diverse), come modificato dal comma 7, dell'articolo 3 del Decreto-legge 9 giugno 

2021, n.80 (c.d. "Decreto Reclutamento"); 

Visto l’art. 35-ter del D.lgs. 165/2001 che ha previsto che le Pubbliche Amministrazioni dovranno 

effettuare le assunzioni a tempo determinato e indeterminato utilizzando il Portale unico del 

reclutamento disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it. 

Visto il D.P.R. 16.06.2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

http://www.inpa.gov.it/


amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi; 

Visto il DPCM del 30 novembre 2023 pubblicato nel Bollettino Ufficiale Serie Generale n.20 del 

25-01-2024; 

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”; 

Visto il D.lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 

e il trattamento sul lavoro; 

Visto il vigente Regolamento sulle procedure di reclutamento del personale del Comune di 

Trinitapoli; 

DETERMINA 
per le motivazioni espresse in narrativa, qui ad ogni effetto riportate e trascritte: 

 
1) DI INDIRE la procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs n. 

165/2001, per la copertura di  n.  3 (tre) posti di cui: 2 (due) unità con rapporto di lavoro a 

tempo pieno e indeterminato e n. 1 (uno) unità con rapporto di lavoro a tempo parziale 50% 

(18 ore) e indeterminato – con profilo professionale di “Istruttore amministrativo” - Area 

degli istruttori (ex cat. C), approvando lo schema di Avviso pubblico allegato alla presente 

quale parte formale, integrante e sostanziale; 

2) DI STABILIRE che l’Avviso pubblico sarà pubblicato, per 30 gg. consecutivi, mediante: 

• pubblicazione sulla piattaforma nazionale InPa - Portale del Reclutamento; 

• pubblicazione all’Albo pretorio del Comune di Trinitapoli, nonché sull’home page del sito 

internet istituzionale; 

• nella sezione del sito internet comunale “Amministrazione Trasparente – Bandi di 

Concorso”, come previsto dall’art. 19 del D.lgs. 33/2013; 

 

3) DI DARE ATTO che le domande di partecipazione alla procedura dovranno essere 

presentate esclusivamente in via telematica a mezzo del Portale del Reclutamento InPA 

(https://www.inpa.gov.it/) entro il termine di pubblicazione del Bando sulla medesima 

piattaforma; 

4) DI PRECISARE che si provvederà con separato atto alla nomina della Commissione 

giudicatrice e all’impegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi componenti 

nel bilancio di previsione 2026-2028; 

5) DI DARE ATTO altresì che l’assunzione di che trattasi sarà effettuata compatibilmente con 

le risorse finanziarie disponibili, nonché con la normativa vigente; 

http://www.inpa.gov.it/)


6) DI STABILIRE che l’istruttoria del presente provvedimento è stata curata dal responsabile 

del procedimento, l’istruttore amm.vo dott. Enrico Lamacchia, che allo scopo controfirma lo 

stesso per regolarità amministrativa ex art. 147 bis, del D. Lgs. N. 267/2000;  

- dell’assenza del conflitto d’interesse con il beneficiario del provvedimento; 

- dell’insussistenza dell’obbligo di astensione da parte del Responsabile del Settore e 

dell’istruttore amm.vo; 

7) DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del 

D.lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente 

provvedimento comporta i riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o 

sul patrimonio dell’ente e, pertanto, sarà sottoposto al controllo contabile da parte del 

Responsabile del Servizio finanziario dott.ssa Maria Rosaria Marrone, da rendersi mediante 

apposizione del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria 

allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale; 

8) DI PRECISARE che ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge 07.08.1990 n° 241 e ss. mm. ii., 

avverso il presente provvedimento è ammesso: il ricorso alla stessa Autorità che ha emanato 

il provvedimento, per l'eventuale autoannullamento nell'esercizio dei poteri di autotutela. 

Ricorso giurisdizionale presso il TAR, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n. 104/2010, 

entro 60 giorni dalla notifica o dalla pubblicazione; 

9) DI DARE ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del 

visto di regolarità contabile; 

10) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio e nella sezione 

Amministrazione trasparente-Bandi e concorso, nel rispetto della vigente normativa in 

materia e sul portale InPA, unitamente a tutte le conseguenti comunicazioni. 

 
Istruttore amm.vo Il Responsabile del Settore I 

Dott. Enrico Lamacchia   Avv. Angela M. MONTANARO 
 
 
La presente determinazione è pubblicata all’Albo pretorio on-line dei Comune di Trinitapoli 
per la durata di gg.15. 
 
Trinitapoli, lì 04-02-2026 Il Responsabile di Settore 
 MONTANARO ANGELA MARIA 
 
Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d. 
lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
 


