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COMUNE DI TRINITAPOLI 

(PROVINCIA DI BARLETTA - ANDRIA - TRANI) 

 
 

SETTORE I - AFFARI GENERALI e LEGALI- VALORE PUBBLICO- 
PERSONALE GIURIDICO 

Ufficio: PERSONALE RISORSE UMANE 
 
 

DETERMINAZIONE GESTIONALE 
 
 
Reg. generale 169 Del  20-02-26 
Numero          10 Del  20-02-26 

 
 
 

 
OGGETTO:  
 

 
Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di Funzionario 
Contabile  Area dei Funzionari ed EQ (ex cat. D) ai sensi dell'art. 110, comma 1, del 
D.lgs. n. 267/2000) - a tempo parziale 50% e determinato. Presa d'atto del verbale 
della Commissione esaminatrice. 

 
IL RESPONSABILE DEL I SETTORE 

Sulla base dell’istruttoria espletata dall’istruttore amm.vo dott. Enrico Lamacchia; 

Richiamato il decreto sindacale n. 4 del 19/02/2026 di aggiornamento e nomina dei Responsabili di 

Settore del Comune di Trinitapoli; 

Richiamate, in successione: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 29/12/2025 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P. 2026/2028);  

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 29/12/2025 con la quale è stato approvato 

bilancio di previsione finanziario 2026/2028;  

-  la deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 23/01/2026 con la quale è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028;  

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 23/01/2026 con la quale è stato approvato il 

Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028; 

Dato atto che: 

 il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale inserito nel PIAO 2026-2028 approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 23/01/2026, prevede in dotazione organica per l’anno 

2026, n. 1 (una) unità di “Funzionario Contabile – Area dei Funzionari ed E.Q. (ex cat. D)”, con 
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rapporto di lavoro a tempo parziale 50% (18 ore) e a tempo determinato per la durata di 12 mesi, 

eventualmente prorogabili/rinnovabili, non oltre il termine di scadenza del mandato elettorale 

del Sindaco, ricorrendo alla procedura di reclutamento ai sensi dell’art.110 T.U. n. 267/2000; 

 è stato pubblicato sul portale unico del Reclutamento InPA dal 27 gennaio 2026, per la durata di 

15 giorni, “Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di funzionario contabile - ai 

sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 - Area dei funzionari ed EQ (ex cat. D) - a 

tempo parziale 50% (18 ore settimanali) e determinato per la durata di 12 mesi”, eventualmente 

prorogabili/rinnovabili, non oltre la scadenza del mandato  elettorale del Sindaco, approvato con 

determinazione gestionale del Settore I n.7 R.G. 86 del 27/01/2026; 

 che risultano pervenute entro i termini del 12 febbraio h:15:29 in InPA n. 11 istanze, giusto 

report depositato agli atti dell’Ufficio del 12/02/2026; 

 con determinazione gestionale del Settore I n. 8 del 17/02/2026 è stata nominata la 

Commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, con la trasmissione delle 11 istanze per le 

conseguenti valutazioni ai sensi degli artt. 3 (requisiti di accesso) e 5 (criteri di valutazione) 

dell’Avviso pubblico di riferimento; 

Tenuto conto che con nota prot. 4138 del 20/02/2026 il segretario della commissione esaminatrice 

ha trasmesso il verbale della Commissione n. 1 del 20/02/2026, con le relative risultanze dei candidati 

come di seguito indicato: 

Non ammissione di n. 7 candidati come di seguito indicato: 

 7M4XMFUB8Z: Escluso per mancanza di diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL), Laurea 

I° Livello (Triennale) o Specialista (LS) in Discipline economiche ed equipollenti. Escluso per 

non aver maturato esperienze presso Enti locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 

collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel settore 

oggetto della presente selezione per un periodo di almeno due anni oppure aver svolto attività in 

organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita 

per almeno due anni in funzioni dirigenziali e/o di coordinamento; 

 6H3MTDSF3G: Escluso per mancanza di diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL), Laurea 

I° Livello (Triennale) o Specialista (LS) in Discipline economiche ed equipollenti. Escluso per 

non aver maturato esperienze presso Enti locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 

collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel settore 

oggetto della presente selezione per un periodo di almeno due anni oppure aver svolto attività in 

organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita 

per almeno due anni in funzioni dirigenziali e/o di coordinamento; 
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 MERNVR45T9: Escluso titolo posseduto non corrisponde al titolo di accesso richiesto. Escluso 

per non aver maturato esperienze presso Enti locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 

collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel settore 

oggetto della presente selezione per un periodo di almeno due anni oppure aver svolto attività in 

organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita 

per almeno due anni in funzioni dirigenziali e/o di coordinamento; 

 Y7T3XFNK7V: Escluso titolo posseduto non corrisponde al titolo di accesso richiesto. Escluso 

per non aver maturato esperienze presso Enti locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 

collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel settore 

oggetto della presente selezione per un periodo di almeno due anni oppure aver svolto attività in 

organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita 

per almeno due anni in funzioni dirigenziali e/o di coordinamento; 

 XTFYSS6T5K: Escluso per non aver maturato esperienze presso Enti locali, in qualità di 

lavoratori dipendenti o in attività collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di 

incarico professionale, nel settore oggetto della presente selezione per un periodo di almeno due 

anni oppure aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o 

private con esperienza acquisita per almeno due anni in funzioni dirigenziali e/o di 

coordinamento; 

 ARNHZWNF4R: Escluso titolo posseduto non corrisponde al titolo di accesso richiesto. Escluso 

per non aver maturato esperienze presso Enti locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 

collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel settore 

oggetto della presente selezione per un periodo di almeno due anni oppure aver svolto attività in 

organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita 

per almeno due anni in funzioni dirigenziali e/o di coordinamento; 

 6GPKYSHBA3: Escluso titolo posseduto non corrisponde al titolo di accesso richiesto. Escluso 

per non aver maturato esperienze presso Enti locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 

collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel settore 

oggetto della presente selezione per un periodo di almeno due anni oppure aver svolto attività in 

organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita 

per almeno due anni in funzioni dirigenziali e/o di coordinamento; 

Ammissione e valutazione di n. 4 candidati al colloquio come di seguito riportato:  

 QMDX68H7HH – IDONEO; 

 F8YYYGSMHV – IDONEO; 

 B6QAN6C9FE – IDONEO; 
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 7FZTWK578G – IDONEO; 

Visto il D.lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii. in materia di Ordinamento delle Autonomie Locali;  

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.; 

Visto il D.P.R. 16.06.2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi; 

Visto il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”;  

Visto il D.lgs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 

e il trattamento sul lavoro;  

Visto il vigente Regolamento sulle procedure di reclutamento del personale del Comune di 

Trinitapoli; 

Visto il T.U.E.L del 267/2000; 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in narrativa, qui ad ogni effetto riportate e trascritte: 

 
DI PRENDERE ATTO delle risultanze della Commissione esaminatrice giusta nota prot. 4138 del 

20/02/2026, depositato agli atti del Servio Personale Giuridico, come indicato:  

Non ammissione di n. 7 candidati: 

 7M4XMFUB8Z: Escluso per mancanza di diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL), Laurea 

I° Livello (Triennale) o Specialista (LS) in Discipline economiche ed equipollenti. Escluso per 

non aver maturato esperienze presso Enti locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 

collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel settore 

oggetto della presente selezione per un periodo di almeno due anni oppure aver svolto attività in 

organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita 

per almeno due anni in funzioni dirigenziali e/o di coordinamento; 

 6H3MTDSF3G: Escluso per mancanza di diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL), Laurea 

I° Livello (Triennale) o Specialista (LS) in Discipline economiche ed equipollenti. Escluso per 

non aver maturato esperienze presso Enti locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 

collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel settore 

oggetto della presente selezione per un periodo di almeno due anni oppure aver svolto attività in 

organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita 

per almeno due anni in funzioni dirigenziali e/o di coordinamento; 
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 MERNVR45T9: Escluso titolo posseduto non corrisponde al titolo di accesso richiesto. Escluso 

per non aver maturato esperienze presso Enti locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 

collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel settore 

oggetto della presente selezione per un periodo di almeno due anni oppure aver svolto attività in 

organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita 

per almeno due anni in funzioni dirigenziali e/o di coordinamento; 

 Y7T3XFNK7V: Escluso titolo posseduto non corrisponde al titolo di accesso richiesto. Escluso 

per non aver maturato esperienze presso Enti locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 

collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel settore 

oggetto della presente selezione per un periodo di almeno due anni oppure aver svolto attività in 

organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita 

per almeno due anni in funzioni dirigenziali e/o di coordinamento; 

 XTFYSS6T5K: Escluso per non aver maturato esperienze presso Enti locali, in qualità di 

lavoratori dipendenti o in attività collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di 

incarico professionale, nel settore oggetto della presente selezione per un periodo di almeno due 

anni oppure aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o 

private con esperienza acquisita per almeno due anni in funzioni dirigenziali e/o di 

coordinamento; 

 ARNHZWNF4R: Escluso titolo posseduto non corrisponde al titolo di accesso richiesto. Escluso 

per non aver maturato esperienze presso Enti locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 

collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel settore 

oggetto della presente selezione per un periodo di almeno due anni oppure aver svolto attività in 

organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita 

per almeno due anni in funzioni dirigenziali e/o di coordinamento; 

 6GPKYSHBA3: Escluso titolo posseduto non corrisponde al titolo di accesso richiesto. Escluso 

per non aver maturato esperienze presso Enti locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 

collaborative equivalenti, anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel settore 

oggetto della presente selezione per un periodo di almeno due anni oppure aver svolto attività in 

organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita 

per almeno due anni in funzioni dirigenziali e/o di coordinamento; 

Ammissione e valutazione di n. 4 candidati al colloquio come di seguito riportato:  

 QMDX68H7HH – IDONEO; 

 F8YYYGSMHV – IDONEO; 

 B6QAN6C9FE – IDONEO; 
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 7FZTWK578G – IDONEO; 

1) DI DARE ATTO: 

- dell’assenza di conflitto di interesse con i beneficiari del presente provvedimento; 

- che l’istruttoria è stata predisposta dall’istruttore amm.vo dott. Enrico Lamacchia, che allo 

scopo controfirma lo stesso per regolarità amministrativa ex art. 147 bis, del D. Lgs. N. 

267/2000; 

- dell’insussistenza dell’obbligo di astensione da parte del Responsabile del procedimento e del 

Responsabile del Settore; 

- che la presente determinazione è stata preventivamente sottoposta al controllo della regolarità e 

correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147 bis del D. Lgs.267/2000; 

2) DI ACCERTARE che, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo contabile di 

cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il 

cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte 

del Responsabile del Settore; 

3) DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nella apposita 

sezione Amministrazione Trasparente oltreché sul portale unico di reclutamento InPA come da 

vigente normativa; 

4) DI TRASMETTERE il presente atto, in copia tramite procedura Halley, al Sindaco per le 

conseguenti determinazioni di cui all’art. 7 dell’Avviso;  

5) DI PRECISARE che ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge 07.08.1990 n° 241 e ss. mm. ii., 

avverso il presente provvedimento è ammesso: il ricorso alla stessa Autorità che ha emanato il 

provvedimento, per l'eventuale autoannullamento nell'esercizio dei poteri di autotutela. Ricorso 

giurisdizionale presso il TAR, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n. 104/2010, entro 60 

giorni dalla notifica o dalla pubblicazione. 

 

Istruttore amm.vo                                                                               Il Responsabile del Settore I 

Dott. Enrico Lamacchia                                                               Avv. Angela Maria MONTANARO 

 
 
La presente determinazione è pubblicata all’Albo pretorio on-line dei Comune di Trinitapoli 
per la durata di gg.15. 
 
Trinitapoli, lì 20-02-2026 Il Responsabile di Settore 
 MONTANARO ANGELA MARIA 
 
Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d. 
lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
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