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COMUNE DI TRINITAPOLI 
(PROVINCIA DI BARLETTA - ANDRIA - TRANI) 

 
 
Registro Generale n. 7 
 
 

DECRETO DEL SINDACO 
 
 

N. 5 DEL 24-02-2026 
 
 

Ufficio: SINDACO 
 
 
Oggetto: 
 

 
INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
FUNZIONARIO CONTABILE-AREA DEI FUNZIONARI ED EQ A TEMPO 
PARZIALE 50% (18 ORE) E DETERMINATO PER LA DURA DI 12 MESI, AI SENSI 
DELL'EX ART. 110. COMMA 1 TUEL. 

 
 
L'anno  duemilaventisei addì  ventiquattro del mese di febbraio, il Sindaco di Feo Francesco 
 
Richiamate, in successione: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 29/12/2025 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P. 2026/2028);  

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 29/12/2025 con la quale è stato approvato 

bilancio di previsione finanziario 2026/2028;  

-  la deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 23/01/2026 con la quale è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028;  

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 23/01/2026 con la quale è stato approvato il 

Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028; 

Dato atto che: 

 il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale inserito nel PIAO 2026-2028 approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 23/01/2026, prevede in dotazione organica per 

l’anno 2026, n. 1 (una) unità di “Funzionario Contabile – Area dei Funzionari ed E.Q. (ex cat. 

D)”, con rapporto di lavoro a tempo parziale 50% (18 ore) e a tempo determinato per la durata 

di 12 mesi, eventualmente prorogabili/rinnovabili, non oltre il termine di scadenza del 

mandato elettorale del Sindaco, ricorrendo alla procedura di reclutamento ai sensi dell’art.110 

T.U. n. 267/2000; 
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 è stato pubblicato sul portale unico del Reclutamento InPA dal 27 gennaio 2026, per la durata 

di 15 giorni, “Avviso di selezione per il conferimento di un incarico di funzionario contabile - ai 

sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 - Area dei funzionari ed EQ (ex cat. D) - a 

tempo parziale 50% (18 ore settimanali) e determinato per la durata di 12 mesi”, 

eventualmente prorogabili/rinnovabili, non oltre la scadenza del mandato  elettorale del 

Sindaco, approvato con determinazione gestionale del Settore I n.7 R.G. 86 del 27/01/2026; 

 con determinazione gestionale del Settore I n. 8 del 17/02/2026 è stata nominata la 

Commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, con la trasmissione delle 11 istanze per 

le conseguenti valutazioni ai sensi degli artt. 3 (requisiti di accesso) e 5 (criteri di valutazione) 

dell’Avviso pubblico di riferimento; 

 alla scadenza del termine stabilito sono state presentate n.11 domande di partecipazione alla 

citata procedura, coma da report estrapolato dal portale InPA.  

 con verbale n. 1 del 20 febbraio 2026 la Commissione regolarmente insediata, ha proceduto 

alla verifica dei requisisti di cui all’art. 2 dell’Avviso decidendo di ammettere n. 4 candidati al 

colloquio e di non ammettere n.7 candidati, per le motivazioni indicate nel citato verbale; 

 con Determinazione Gestionale del Settore I n.10 del 20/02/2026 si è proceduto a prendere 

atto del verbale e relative risultanze della Commissione giusta nota prot. 4138/2026. 

 con nota prot.n. 4179 del 20/02/2026 il Servizio Risorse Umane ha trasmesso al Sindaco per le 

conseguenti determinazioni i seguenti atti: 

 Il verbale con relativo allegato della Commissione esaminatrice datato 20/02/2026 
trasmesso con prot. 4138 del 20/06/2026;  

 Determina gestionale del Settore I n.10 del 20/02/2026;  
 I curricula dei candidati risultati idonei ammessi al colloquio; 
 Avviso di comunicazione data colloquio;  

 
 con Avviso pubblicato in Amministrazione Trasparente Sezione eventi e news e Sezione Bandi 

di concorso, nonché pubblicato in InPA il 20/02/2026, si è proceduto a convocare i candidati 

dichiarati idonei ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione. 

DATO ATTO CHE: 

 l’art. 7 del suddetto Avviso prevede che i candidati dichiarati idonei dalla Commissione 

esaminatrice siano avviati a colloquio con il Sindaco per la scelta di quello a cui conferire 

l’incarico di Funzionario Contabile – Area dei Funzionari ed EQ, a tempo parziale 50% (18 ore) 

e a tempo determinato per 12 mesi dalla data di presa in servizio, eventualmente 

prorogabili/rinnovabili, non oltre la scadenza del mandato  elettorale del Sindaco, 
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 nel giorno fissato 24/02/2026, il Sindaco ha tenuto i colloqui con i candidati che hanno aderito 

all’invito a loro rivolto, giusta verbale n. 2 del 24.02.2026: 

 
CONSIDERATO CHE la procedura selettiva sopra richiamata si è conclusa, nella sua fase istruttoria, 
con la consegna dei verbali trasmessi a mezzo pec dal segretario verbalizzante della commissione 
esaminatrice, giusta nota Prot. n. 4453 del 24/02/2026, riservando al Sindaco di formalizzare la 
scelta effettuata Intuitu personae attraverso proprio decreto; 
 
VALUTATE le competenze e le professionalità espresse dal candidato dott. Mignogna Martino che 
presenta una professionalità ed esperienza con funzioni idonee a ricoprire il ruolo di Funzionario 
Contabile – Area dei Funzionari ed EQ a tempo parziale 50% (18 ore) e a tempo determinato per 12 
mesi dalla data di presa in servizio, eventualmente prorogabili/rinnovabili, non oltre la scadenza del 
mandato  elettorale del Sindaco; 
 
Richiamato l’art. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/2000; 
Visto il Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi; 
 

DECRETA 
 

DI INDIVIDUARE Intuitu personae per l’incarico di Funzionario Contabile – Area dei Funzionari ed EQ 
(ex cat. D) a tempo parziale 50 % (18 ore settimanali ) e a tempo determinato per 12 mesi 
eventualmente prorogabili/rinnovabili, non oltre la scadenza del mandato  elettorale del Sindaco, ai 
sensi dell’art.110 T.U. n. 267/2000, il dott. Mignogna Martino; 

 
DI PRECISARE che tale scelta è intesa esclusivamente ad individuare il candidato della selezione 
citata in premessa con il quale l’Amministrazione stipulerà il contratto individuale di lavoro a tempo 
parziale 50% (18 ore settimanali) e a determinato a far data dal 02/03/2026, per la durata di 12 
mesi eventualmente prorogabili/rinnovabili, non oltre la scadenza del mandato  elettorale del 
Sindaco; 
 
DI STABILIRE CHE: 

 I Responsabili dei Settori I e II, nello specifico Servizio Risorse Umane e Servizio Paghe e 
Pensioni procederanno con i conseguenti atti per l’instaurazione del relativo rapporto di 
lavoro; 

 
DI PUBBLICARE il presente provvedimento sull’Albo pretorio del Comune di Trinitapoli e nella 
apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché sul portale InPa. 

 
 

Il SINDACO 
Avv. Francesco di FEO 
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Letto e sottoscritto a norma di legge. 
 
 IL Sindaco 
 di Feo Francesco 
 
Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d. 
lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 


